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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

       
Λαμία      13      Αυγούστου   2019
     

ΑΠΟΦΑΣΗ:

Κοινοποίηση :
ως  ο πίνακας αποδεκτών 

Ταχ. Δ/νση       : Κ. Καραμανλή & Ζαφείρη

Ταχ. Κώδικας   :  351 33 Λαμία

Πληροφορίες  : Ντινόπουλος Αθ.

Τηλέφωνο       :  22310-47628-29

FAX       :  22310-47633

e- mail               :   efafeu@culture .gr

Θέμα : Απόφαση πρόσληψης τριών (3) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, ειδικότητας ΥΕ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ, για τις άμεσες ανάγκες της Εφορείας 
Αρχαιοτήτων Φθιώτιδος και Ευρυτανίας, σύμφωνα με την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΦΕΥ/ΤΔΟΥ/415234/
296830/4289/1968/31-07-2019 προκήρυξη πρόσληψης .  

                                                         Α Π Ο Φ Α Σ Η
  ΄Εχοντας υπόψη:
1.Τις διατάξεις:  
  α)του π.δ. 4/2018 (Α΄7)) «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού». 
  β)του π.δ. 63/2005 (Α΄98)) «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά
  όργανα».
  γ) του π.δ.70/2015 (Α΄114)) «περί ανασυστάσεως Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού».
  δ)του π.δ.83/2019 (Α΄121) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών
  Υπουργών και Υφυπουργών».
 ε) την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/290282/818/30-5-2019 (Β΄2049) όπως διορθώθηκε στις 19-06-2019 
(Β΄2377), Υ.Α. περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Υπουργού  και του Υφυπουργού Πολιτισμού & 
Αθλητισμού στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης 
Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους Προϊστάμενους των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
αρμοδιότητα της Γενικής Διεύθυνσης Αναστήλωσης, Μουσείων και Τεχνικών Έργων του ΥΠΠΟΑ.
 στ) την υπ΄ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/49541/4190/3975/2990/2-2-2018 (ΑΔΑ: 974Ν4653Π4-
2ΜΛ) απόφαση  της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «περί τοποθέτησης Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του ΥΠΠΟΑ».
2.Του π.δ.410/1988 (Α΄191) «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων που αφορούν στο προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου».  
3.Του άρθρου 18 του ν.2190/1994 (Α΄28) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» όπως ισχύει με το ν.3812/2009 (Α΄234) και μ ετο άρθρο 26, παρ.11 του 
ν.4325/2015.
4.Των άρθρων 5 & 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄134) «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου  στο δημόσιο τομέα».
5.Της παρ.9 του άρθρου 25 του ν.4440/2016 (Α΄224).
6.Του ν.3861/2010 (Α΄112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο ΄΄Πρόγραμμα  Διαύγεια΄΄ και 
άλλες διατάξεις».



7.Του άρθρου 9 του ν.4057/2012 (Α΄54) «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων ΝΠΔΔ».
8.Των παρ. 1 και 2 του άρθρου 40 του ν.4049/2012 (Α΄35) «Αντιμετώπιση της βίας στα γήπεδα, του 
Ντόπιγκ, των προσυνεννοημένων αγών και λοιπές διατάξεις».
9.Του άρθρου 20 του ν.4305/2014 (Α΄237) «Ανοιχτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών 
και δεδομένων του δημόσιου τομέα και άλλες διατάξεις».
10.Του δευτέρου άρθρου  του ν.4528/2018(Α΄50) «Κύρωση Σύμβασης για τη λειτουργία του Ελληνικού 
Ινστιτούτου Παστέρ και άλλες διατάξεις». 
11.Του ν.4354/2015 (Α΄176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ».
12.Του π.δ.80/2016 (Α΄145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες».   
13.Το ν.4270/2014 (Α΄143)) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας –δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις». 
14.Την ΥΑ με αρίθμ.πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/70600/5526/09-03-2018(Β΄827) «Ορισμός δευτερευόντων 
διατακτών στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού».
15.Την ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών και Πολιτισμού και Αθλητισμού» με αριθμ.πρωτ. 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/97347/7406/07-03-2018 (Β΄875) «Ανάθεση αρμοδιοτήτων των άρθρων 24,26,66 και 69Γ 
του ν 4270/2014 επί των δαπανών που διενεργούνται από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού στις Δημοσιονομικές Υπηρεσίες Εποπτείας και Ελέγχου (Δ.Υ.Ε.Ε.) του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους».
16.Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./1/224/19590/2-8-2018 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της Π.Υ.Σ  
33/2006 (άρθρο 2 παρ.1) για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης τετρακοσίων δέκα εννέα  (419) 
ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ 
(8) μηνών, στο ΥΠ.ΠΟ.Α.
17.Την υπ΄αρίθμ.ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΠΣΕΙΔ/400370/27168/22167/4336/16-8-2018 Έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού σε υπηρεσίες του ΥΠΠΟΑ.
18.Την υπ΄αρίθμ.ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΚΠ/147574/9951/6384/547/22-04-2019 Υ.Α. «Κατανομή 
Πίστωσης των έργων των ΣΑΕ 514 & 014 – ΠΔΕ 2019 από τις διατιθέμενες πιστώσεις» 
19.Την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΠ/269270/17002/10717/3122/21-05-2019 «Έγκριση για την 
χρηματοδότηση έργων του ΠΔΕ 2019 από Εθνικούς Πόρους  - ΣΑΕ 514 (-60-)» και ειδικότερα το έργο 
Επείγουσες Ανασκαφικές Εργασίες (Π.Κ. 1960σε01400000) με ενάριθμο 2014ΣΕ51400006. 
20.Την υπ΄αρίθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΔΙΠΚΑ/ΤΠΚΑΧΜΑΕ/261971/186436/5256/2031/30-05-2019 
Απόφαση έγκρισης εκτέλεσης εργασιών απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την Εφορεία Αρχαιοτήτων 
Φθιώτιδος και Ευρυτανίας.
21. Το εγκεκριμένο επιχειρησιακό πρόγραμμα της Εφορείας για το έτος 2019
22.Την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΦΕΥ/ΤΔΟΥ/415234/296830/4289/1968/31-07-2019 προκήρυξη 
πρόσληψης Εργατοτεχνικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.  
23.Τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά που υποβλήθηκαν από τους υποψηφίους στην Εφορεία Αρχαιοτήτων 
Φθιώτιδος και Ευρυτανίας.
24.Την αρίθμ. πρωτ ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΦΕΥ/ΤΔΟΥ/419484/299873/4333/1984/2-8-2019  (ΑΔΑ: 
Ω0424653Π4-ΦΦΜ) απόφαση συγκρότησης επιτροπής εξέτασης και αξιολόγησης των αιτήσεων και 
των δικαιολογητικών  που υποβλήθηκαν  με την  ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΦΕΥ/ΤΔΟΥ/415234/
296830/4289/1968/31-07-2019  ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ.
25. Το ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΦΕΥ/434021/310838/45432/09-08-2019 πρακτικό της επιτροπής 
αξιολόγησης και μοριοδότησης των υποβληθέντων αιτήσεων στην ΕΦΑΦΕ.
26.Τον ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΦΕΥ/ΤΔΟΥ/434469/311180/4542/2089/9-8-2019 (ΑΔΑ: 6ΗΟΗ653Π4-
ΜΒΓ) προσωρινό πίνακα μορίων των υποψηφίων.   
27. Τις  δηλώσεις των κ. Κυριάκου Οικονόμου, Βλάσση Τσίκουλου  και Κυριάκου Ζουμπουρλού περί 
αποδοχής των θέσεων εργασίας.
28.Την από 13-8-2019 υπεύθυνη δήλωση του κ. Τάκη Κωνσταντίνου  περί μη αποδοχή της θέσης 
εργασίας.
29.Την ισχύουσα νομοθεσία για τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού του Δημοσίου.
30.Την ανάγκη πρόσληψης του εξειδικευμένου προσωπικού ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των άμεσων 
αναγκών της Εφορείας.    



                                      
                                                           Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

  Την πρόσληψη τριών (3) ατόμων, ειδικότητας ΥΕ Εξειδικευμένων Εργατών, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας τριών (3) μηνών από  την ημερομηνία υπογραφής 
της σύμβασης και όχι πέραν τις 31-12-2019, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18  του ν.2190/1994 
όπως ισχύει, προκειμένου να καλυφτούν οι άμεσες ανάγκες της Εφορείας Αρχαιοτήτων Φθιώτιδος και 
Ευρυτανίας ως εξής:
Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ/ΟΝΟΜΑ/ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ –ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΠΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
1 ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του  ΣΤΑΥΡΟΥ

ΥΕ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΑΤΑΛΑΝΤΗ

2 ΤΣΙΚΟΥΛΟΣ ΒΛΑΣΣΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ
ΥΕ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΑΤΑΛΑΝΤΗ

3 ΖΟΥΜΠΟΥΡΛΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ
ΥΕ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΑΤΑΛΑΝΤΗ

Α. Το ως άνω προσωπικό:
    1) θα απασχολείται αποκλειστικά στα καθήκοντα της ειδικότητάς του για τα οποία προσελήφθηκε, 
    2) το ημερήσιο ωράριο εργασίας του ανέρχεται σε οχτώ ώρες (8) με πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία,
    3) η σύμβαση μπορεί να καταγγελθεί μονομερώς από την Υπηρεσία για σπουδαίο λόγο (περικοπή 
χρηματοδότησης, διακοπή εργασιών κ.λ.π.). 
Β. Αν οι  προσληφθέντες αποχωρούν  πριν την λήξη της σύμβασής τους αντικαθίστανται από τον επόμενο 
στην σειρά  του πίνακα κατάταξης. Οι προσλαμβανόμενοι σε περίπτωση αποχωρούντων υποψηφίων  ή λόγω 
της αναμόρφωσης των πινάκων κατάταξης,  θα απασχολούνται για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα μέχρι 
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
Γ.Οι αποδοχές του ως άνω προσωπικού θα βαρύνουν  τις πιστώσεις του  Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων του ΥΠ.ΠΟ.Α του έργου : «Επείγουσες Ανασκαφικές Εργασίες» (π.κ.1960ΣΕ01400000) στον 
ενάριθμο 2014ΣΕ5140006 οικονομικού έτους 2019  και καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία του επί 
συμβάσει ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου.
Δ. Με τη συμπλήρωση της διάρκειας απασχόλησης, το προσωπικό απολύεται αυτοδίκαια από την Υπηρεσία 
χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς ειδοποίηση.      
Ε.Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην ηλεκτρονική σελίδα ΔΙΑΥΓΕΙΑ (http://et.diavgeia.gov.gr/f/yppot) 
και στην ηλεκτρονική σελίδα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (http:// www.culture.gr). 
  

                                                                                             Η  Προϊσταμένη της Εφορείας     
 

                                                                                                       Ευθυμία Καράντζαλη
                                                                                                           Αρχαιολόγος     

Πίνακας Αποδεκτών 
1) Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 
     α) Γραφείο κ. Υπουργού
     β) Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα
     γ) Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς
     δ) Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
     ε) Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών.
2) Αναφερόμενοι στην απόφαση.
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